OUniRomSider

Data: 09.01.2020
UNIUNEA PRODUCATORILOR
DE OTEL DIN ROMANIA Nr. 005
Romanian Steel Producers’ Union
< Membru al EUROFER >

Un nou rizboi mondial ia forma, pentru forta de lucru
calificatii: este ravnita cu disperare de tari puternice §i slabe
deopotrivi. Talentul va ajunge o resursi mai scumpa decét
aurul i energia pentru cé fira el economiile nu vor {ine pasul

in competitia globali

Sursa: ZF E-PAPER

Adresa de corespondentd: Bd. Unirii, Nr. 31, Bl. Al, Sector 3, Bucuresti
Tel/Fax: 021-252.77.00, E-mail: office@uniromsider.ro Web: www.uniromsider.ro


mailto:office@uniromsider.ro
http://www.uniromsider.ro/

Un nou razboi mondial ia forma, pentru forta de lucru calificata: este ravnitd cu disperare de tari
puternice si slabe deopotriva. Talentul va ajunge o resursd mai scumpa decat aurul si energia pentru ca fara el
economiile nu vor tine pasul in competitia globala

Cancelarul german Angela Merkel: ,,Nu doar noi fi ciutim pe profesionistii lumii. In acest domeniu,

competitia este acerba.”

¢ Rusia concureaza cu Germania si Franta 1n a fi a sasea cea mai populara destinatie pentru studentii strdini i a
doua cea mai populara tara nevorbitoare de engleza dupa China;
+ Merkel si-a expus deschis convingerea ca tara sa nu-si poate pastra prosperitatea fara a aduce mai multa forta

de munca din strainatate.

Tntr-o lume n care societatea imbatraneste rapid, iar nevoile si asteptarile ei cresc, forta de munci
umana, cea usor de instruit profesional sau cu o pregitire profesionald buna, a devenit o resursd mai pretioasa
decét aurul sau energia.

De aceea, intre tari Incep s se contureze lupte, deocamdatd de cele mai multe ori indirecte, pentru tineri
si pentru forta de munca bine pregatita profesional.

Moscova - o statuie sovietica infatiseaza cinci oameni entuziasti ridicand deasupra lor un glob. O placa
declara scopul: ,,formarea elitei globale”. De cealalta parte a pietei, in fata cladirii principale a Universitatii
Prieteniei intre Popoare din Rusia, zeci de studenti straini stau de vorba, infruntind rdcoarea diminetilor
moscovite. ,,Am vrut sd profit de oportunitati pentru a avea o experientd universitara diferita, sa invat despre alti
oameni si alte locuri®, spune pentru Financial Times Desree, un student sud-african aflat in ultimul al la
universitatea cunoscutd mai simplu ca RUDN. La anul va fi licentiat In management agricol. ,,Chiar este
interesant aici.“ Desree este unul dintre cei 334.000 de studenti strdini care urmeaza cursurile universitatilor
ruse, potrivit datelor guvernului de la Moscova. Grupul s-a dublat ca numar din 2010 multumita eforturilor
Moscovei de a reactiva o politica ce a servit ca instrument de soft power in timpul razboiului rece, iar guvernul
vrea ca numdrul sa se dubleze din nou pentru intarirea fortei de munca specializate si pentru construirea de
legaturi.

Rusia concureaza cu Germania §i Franta in a fi a sasea cea mai populard destinatie pentru studentii
striini si a doua cea mai populara tard nevorbitoare de engleza dupa China. In timp ce studenti din statele care
au facut parte din URSS precum Georgia si republicile baltice domina printre nationalitatile studentilor straini,
in ultimii ani s-a marit numarul de tineri venifi din Africa si Asia, semn al schimbarii politicii externe a
Kremlinului in conditiile in care relatiile cu natiunile occidentale se racesc. Parlamentul rus a introdus in
noiembrie o lege care va permite studentilor straini sa munceasca in timp ce studiaza in Rusia fara a fi nevoie de
documentatie aditionala. Eforturile contrasteaza cu mesajele xenofobe cu care a fost bombardat publicul rus in
timpul campaniei pentru alegerile pentru presedinte de anul trecut, castigate detasat de Vladimir Putin.

In Europa de Est, economiile foste comuniste care acum sunt membre ale UE se confrunti cu o crizi
demografica si penurie de forta de munca deoarece tinerii $i muncitorii au plecat sa caute un trai mai bun n
statele occidentale mai bogate. Aceste probleme frineaza cresterea economica si dezvoltarea - cursa pentru a
ajunge din urma tarile bogate din Vest. Unele guverne, cum ar fi cel al Ungariei si cel al Poloniei, si-au stabilit
ca prioritate, cel putin la nivel de discurs, cresterea salariilor si imbunatatirea conditiilor de munca astfel incét sa

stopeze hemoragia de talente si sd-i atragd inapoi acasd pe muncitorii plecati. De asemenea, guvernul ungar



incearca si adapteze sistemul de invatamant profesional la cerintele economiei si resursele umane ale tarii. In
plus, in pofida discursurilor xenofobe si anti-imigranti ale premierului Viktor Orban, Ungaria 1si calibreaza
legislatia pentru a primi muncitori strdini. Polonia, cea mai mare economie din regiune, si-a satisfacut pana
acum nevoia de fortd de munca prin importurile de muncitori ucraineni. Insa Polonia nu se poate compara la
nivel de salarii cu Germania, care a lansat o campanie ampla de atragere a fortei de munca straine, din UE si mai
ales din afara Uniunii - dar fara a destabiliza pietele altor tari, asigura cancelarul Angela Merkel.

Companiile poloneze se tem ci ii vor pierde pe ucraineni. Germania este o tara de imigranti. In anii *50
si ’60 italieni, turci, portughezi si greci au venit in Germania ca ,muncitori oaspeti“. Descrierea include
asteptarile explicite cd acesti oameni se vor intoarce in tarile lor candva in viitor, aminteste Jens Thurau,
editorialist la Deutsche Welle. In schimb, italienii, turcii, portughezii si grecii au ramas, au ficut copii, iar copiii
lor au acum copii care au ajutat si ajutd ca Germania sa fie cea mai mare economie europeana, forfa motoare a
Uniunii.

Cu toate acestea, societatea germana nu i-a acceptat niciodata complet pe multi dintre ei, in parte pentru
ca putini lideri politici au trimis un semnal clar ca acesti oameni sunt parte din natiunea germana §i bineveniti.
Razboiul social continua, cu Alternativa pentru Germania luand rolul de xenofob, iar Angela Merkel si crestin
democratii pe care-i conduce recunoscand rolul pe care muncitorii strdini il joaca pentru Germania. Merkel si-a
expus deschis convingerea ca tara sa nu-si poate pastra prosperitatea fira a aduce mai multa fortd de munca din
straindtate. Germania nu este nici macar una dintre destinatiile preferate ale fortei de munca internationale.
Birocratia este descurajatoare, la fel si cerintele angajatorilor ca strdinii s cunoasca limba germana. Apoi, alte
state platesc mai bine. Valul de refugiati din 2015-2016 care a ajuns in Germania a ajutat la ocuparea locurilor
de munca vacante, dar nu este suficient pentru a satisface necesarul de fortad de munca si mai ales necesarul de
contribuabili la schemele de asigurari sociale. Germania, cu rata somajului la minimul istoric, are nevoie
disperata, printre altele, de asistenti medicali, experti IT, ingineri electricieni, ingineri de mecatronica, bucatari,
ingrijitori pentru batrani, programatori. Cum 1in interiorul UE astfel de oameni sunt din ce in ce mai greu de
gasit, guvernul si liderii din afaceri au cdzut de acord asupra unui plan de a atrage forta de munca din afara
Uniunii. Aceasta nu inseamna cé est-europenii nu mai sunt bineveniti (din punctul de vedere al guvernului si
angajatorilor). Planul prevede simplificarea birocratiei si transformarea Germaniei intr-o tard mai atragatoare
pentru straini. Astfel, firmele vor ajuta muncitorii noi sa invete germana, sa-si giaseascd o locuintd §i sa
navigheze prin birocratie, guvernul va grabi procesul de acordare a vizelor, va recunoaste calificarile si studiile
obtinute in striinatate, iar statul va centraliza informatiile necesare unui strain care vrea sa lucreze acolo. ,,Nu
doar noi 1i cautam pe profesionistii lumii“, a afirmat Merkel. ,,In acest domeniu, competitia este acerba.” Ea a
avertizat ca daca nu gasesc fortd de munca in tard, angajatorii vor transfera in strdindtate operatiunile. Ministrul
economiei Peter Altmaier a explicat cd Germania ,,ar putea avea o crestere economicd mai buni daca ar avea
suficienti angajati calificati”. Cu astfel de schimbari, Germania va intra cu forte noi in lupta pentru talentele
lumii. In alte parti, Croatia se pregiteste si primeascd mai multi muncitori striini, Polonia acceptd mai multi
muncitori temporari decat oricare altd tara din OCDE, Ungaria pofteste si ea la forta de munca din Ucraina,
guvernul din Belarus isi intensficd ajutorul pentru sectorul IT, India implementeazd un sistem de pregatire
juridicd pentru absolventii de facultate, Mexicul isi reformeaza invatamantul profesional, iar Africa face pasi

mari in pregatirea de IT-isti.
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